PATVIRTINTA :
Kalvarijos vaiky lopselio-darZelio Zilvitis* direktorés
2022 m. Ut,’)maﬁe/b /% _d. jsakymu Nr. V- (3

KALVARIJOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS* SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos vaiky lopselio-darzelio ,.Zilvitis* smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Kalvarijos vaiky lopselyje-
darzelyje ,.Zilvitis“, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma.

2. Politikos tikslas — vieSai deklaruoti smurto ir priekabiavimo darbe netoleravimg
Kalvarijos vaiku lopselyje-darzelyje ,.Zilvitis* ir uztikrinti psichologiskai saugios darbo aplinkos
kurimg visiems Kalvarijos vaiky lopselio-darzelio ,,Zilvitis* darbuotojams.

3.8i Politika taikoma visiems Kalvarijos vaiky lopSelio-darzelio ..Zilvitis*
darbuotojams, neatsizvelgiant j uZimamas pareigas, amziy, lyti, socialing padétj, orientacijg ar
isitikinimus ir kt.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
ivairiomis formomis: fiziniu, psichologiniu ir/z_:lr seksualiniu i$naudojimu, vienkartiniu ar sistemingu
neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti
tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir ju pavaldiniy (vertikalus
smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir kt.).

4.2. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidZiama darbuotojo
fizine, socialiné ar psichologiné gerové, maZinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.
Mobinga gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy
grupe. ,

4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo tureéti vaikg
(vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba

sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.



4.4. Psichosocialinis rizikos veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo
tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.5. Psichosocialiné¢ rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije¢ su darbo santykiais.

5. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir

Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO S;vll]?}li]‘l{\dR(l)Ul?iTlKRINlMO KALVARIJOS VAIKU
LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS* POLITIKOS PRINCIPAI

6. Kalvarijos vaiky lop3elyje-darzelyje ..Zilvitis“ netoleruojamas bet kokia forma
pasireikSti galintis smurtas: priekabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant jZeisti
darbuotojo orumg dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomoneés ar jsitikinimy,
fizinis, psichologinis ir/ar seksualinis i$naudojimas, vienkartinis ar sistemingas neetiskas,
nepagarbus elgesys bet kuriy Kalvarijos vaiky lopselio-darzelio ,.Zilvitis* darbuotojy atzvilgiu.

7. Kalvarijos vaiky lopSelyje-darZelyje ,Zilvitis“ netoleruojamas bauginimas,
grasinimai siekiant sukelti fizinés, psichologinés skriaudos baime.

8. Kalvarijos vaiky lopSelyje-darzelyje JZilvitis® netoleruojamas bet kokia forma
pasireiksti galintis mobingas: nuoseklus ilgalaikis netinkamas elgesys, fizinés, socialinés ar
psichologinés gerovés pazeidimas bet kuriy Kalvarijos vaiky lopselio-darzelio ,.Zilvitis* darbuotojy
atzvilgiu.

9. Kalvarijos vaiky lopselis-darZelis ,.Zilvitis* darba siekia organizuoti taip, kad buty
kuriama saugi ir psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, iieidiianéiﬁ veiksmy, kuriais késinamasi |
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar
kuriais sickiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padeétj.

10. Kalvarijos  vaiky lopselyje-darzelyje ..Zilvitis“ organizuojant darbag yra
atsizvelgiama  psichosocialing rizika ir psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Kalvarijos
vaiky lop3elio-darzelio ,,Zilvitis* darbuotojams.

11. Kalvarijos vaiky lopselis-darzelis ,,Zilvitis imasi priemoniy, kad kaip jmanoma
efektyviau biity jgyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina

darbuotojus apie galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejus



anonimiskai ar atskleidZiant savo tapatybe pranesti Sioje Politikoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti
Siomis temomis, rodyti netolerancija bet kokioms psichologinio smurto darbe apraigkoms.

12. Kalvarijos vaiky lopselis-darzelis ,,Zilvitis* uZtikrina darbuotojams galimybe teikti
klausimus, sitilymus, praSymus ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo psichologinio smurto ir
(ar) mobingo darbe.

13. Jei asmuo kreipesi ne anonimidkai, o atskleisdamas savo tapatybe, Kalvarijos vaiky
lopselis-darzelis ,.Zilvitis* uztikrina pateikty duomeny konfidencialuma ir taiko asmeny, pateikusiy
informacija apie pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

14. Kalvarijos vaiky lopselio-darZelio ,.Zilvitis** smurto ir priekabiavimo atvejus galima
registruoti uZpildant pateikta anketos forma (galima anketg pildyti ir anonimiskai) arba pateikti el.

pastu rastine@zilvitiskalvarija.lt.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojai su $ia Politika yra supaZindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

16. Sios Politikos paZeidimas gali biti laikomas Siurk&tiu darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

17. Politika tvirtinama, kei¢iamd ir naikinama Kalvarijos vaiky lopselio-darzelio

.Zilvitis* direktoriaus jsakymu.



DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO VAIKU

v

v

LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS* POLITIKA

Kalvarijos vaiky lopselyje-darZelyje ,.Zilvitis netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti
galintis smurtas.

Kalvarijos vaiky lopselyje-darzelyje . Zilvitis“ netoleruojamas bauginimas, grasinimai
siekiant sukelti fizinés, psichologinés skriaudos baime.

Kalvarijos vaiky lop3elyje-darZelyje .. Zilvitis* netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti
galintis mobingas bet kuriy Kalvarijos vaiky lopselio-darzelio .Zilvitis“ darbuotojy
atzvilgiu.

Kalvarijos vaiky lop3elis-darzelis ..Zilvitis* darba siekia organizuoti taip, kad biity kuriama
saugi ir psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priediSky, neetidky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, kuriais
kesinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamumg ar kuriais sickiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j
beginkle ir bejége padeét.

Kalvarijos vaiky lop3elyje-darzelyje ..Zilvitis* organizuojant darba yra atsizvelgiama j
psichosocialing rizikg ir psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Kalvarijos vaiky
lop3elio-darzelio Zilvitis* darbuotojams.

Kalvarijos vaiky lopselis-darzelis ,,Zi}vitis“ imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau
bity jgyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina
darbuotojus apie galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejus
pranesti, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija bet kokioms psichologinio
smurto darbe aprai$koms.

Kalvarijos vaiky lop3elis-darZelis ,.Zilvitis* uztikrina darbuotojams galimybe teikti
klausimus, sitlymus, praSymus ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo psichologinio

smurto ir (ar) mobingo darbe.
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JAUNIMUI
Paramgq teikia savanoriai

VAIKAMS
Paramgq teikia savanoriai

SUAUGUSIEMS
Paramgq teikia savanoriai ir
psichikos sveikatos specialistai

MOTERIMS
Paramgq teikia savanoriai ir
psichikos sveikatos specialistai

TEVAMS PATIRIANTIEMS 1850KIY
Paramgq teikia profesionalis
psichologai

SENJORAMS

Paramq teikia profesionalls
konsultantai, kalbasi savanoriai,
kiti senoliai
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VAIKAMS IR TEVAMS
PATIRIANTIEMS I550KIY
Paramgq teikia savanoriai

JAUNIMUI RUSY KALBA
Paramgq teikia savanoriai
moksleiviai

SUAUGUSIEMS IR PAAUGLIAMS
Konsultuoja psichologai

Pirma konsultacija nemokama,
vélesnés mokamos

MOTERIMS IR SEIMOMS
ISGYVENANCIOMS KRIZIN|
NESTUMA

MOTERIMS IR SEIMOMS
SUSILAUKUSIOMS ANKSTUKY
Konsultuoja savanorés bei
medicinos psichologai

VYRAMS
Paramq teikia savanoriai ir
psichikos sveikatos specialistai.

VYRAMS

Paramgq teikia savanoriai,
psichologai, psichoterapeutai,
priklausomybiy konsultantas,
teisininkas



