Kalvarijos vaikų lopšelis-darželis „Žilvitis“, J. Basanavičiaus g. 21A, Kalvarija, ieško ūkvedžio. 
Planuojamas darbo krūvis per savaitę – 40 val.  
Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui: 
1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
1.1. būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
1.2. ūkvedžio pareiginį atlyginimą, darbo sutartį sudaro lopšelio-darželio direktorius;
1.3. ūkvedys dirba 40 val. per savaitę;
1.4. privalo mokėti naudotis Microsoft Word, Excel, interneto naršyklėmis, elektroniniu paštu;
1.5. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo bei pavaldžių darbuotojų darbą.
2. Žinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos, įstatymais, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Higienos normomis, Viešųjų pirkimų įstatymu ir kitais teisės aktais.
3. Ūkvedys turi žinoti ir išmanyti:
3.1. įstaigos struktūrą, jos darbo organizavimą, valdymą, lopšelio - darželio pastatų ir visų patalpų bei inventoriaus naudojimo ir priežiūros taisykles bei teritorijos priežiūros tvarką;
3.2. darbo santykius reglamentuojančius įstatymus ir jais vadovautis;
3.3. Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymą ir viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo tvarką lopšelyje-darželyje bei jų taikymą viešųjų pirkimų procedūrose, gebėti tvarkyti viešųjų pirkimų dokumentus ir atlikti viešųjų pirkimų organizatoriaus funkcijas;
3.4. įstaigos priešgaisrinės saugos, civilinės saugos, saugaus darbo taisykles, elektrosaugos taisykles bei higienos normas ir taisykles;
3.5. pirkimo - pardavimo sutarčių sudarymo ir įgyvendinimo būdus; medžiagų sandėliavimą ir jų apsaugą; 
3.6. mokėti savarankiškai planuoti, valdyti, kaupti ir analizuoti informaciją, rengti ataskaitas, dokumentus bei kitus priklausančius įstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius raštus;
3.7. gebėti organizuoti savo ir pavaldžių darbuotojų darbą, rengti jam pavaldžių funkcijų vykdymo ataskaitas ir kitus dokumentus juos derinant su įstaigos vadovu, administracija;
3.8. sudaryti aptarnaujančio personalo darbo grafikus, įforminti pirkimų sutartis, priėmimo – perdavimo aktus, medžiagų ir priemonių nurašymus ir kitą su materialinėmis vertybėmis susijusią apskaitą. 
4. Ūkvedys yra atsakingas už lopšelio-darželio priešgaisrinę, civilinę ir darbų saugą bei privalo išklausyti norminiuose dokumentuose numatytus priešgaisrinės saugos ir darbų saugos kursus ir turėti atitinkamus pažymėjimus.
5. Būti pareigingas, atsakingas, darbštus, kruopštus, tvarkingas, punktualus, mandagus, kultūringai elgtis su įstaigos bendruomenės nariais ir klientais. Užtikrinti bendradarbiavimu pagrįstus darbo santykius, skaidriai priimti sprendimus, neinicijuoti, netoleruoti smurto apraiškų, laikytis nustatytos lopšelio – darželio smurto ir patyčių prevencijos tvarkos, bendravimą grįsti mandagumu ir tolerancija.
Pretendentai privalo pateikti šiuos dokumentus: 
1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse. 
2. Asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą. 
3. Išsilavinimą patvirtinantį dokumentą ir jo kopiją. 
4. Gyvenimo aprašymą (CV). 
Dokumentai priimami iki rugpjūčio 29 d. (imtinai): 
1) darželio raštinėje darbo dienomis nuo 9 val. iki 16 val.; 
2) elektroniniu paštu rastine@zilvitiskalvarija.lt
Pretendentų atrankos būdas – pokalbis. 
Informacija tel. (8 343) 24143 
